ATTO COSTITUTIVO
DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
Lilli Lorusso Mano nella mano - ODV
L'anno 2022, il giorno 1 del mese di dicembre i Signori:

Alberti Giovanni nato a Palermo (PA) il 14/06/1953 e residente a Palermo (PA) in via F. Cilea n. 11 C.F.é'—/)/
LBRGNN53H14G273Q;

Alberti Pietro nato a Palermo (PA) il 24/08/1946 e residente a Palermo (PA) in Corso Tukory n. 240 C.F.
LBRPTR46M24G273Y;

Alberti Gabriella nata a Palermo (PA) il 24/01/1987 e residente a Palermo (PA) in via F. Cilea n. 11 C.Iyvr Ff:
LBRGRL87A64G2738B;

Lorusso Felice nato a Palermo (PA) il 29/01/1961 e residente a Palermo (PA) in via A. Furitano n. 6 C.E—~
LRSFLC61A29G273F; c_:_;_x

Galante Debora nata a Palermo (PA) il 31/01/1976 e residente a Palermo (PA) in via C. Finocchiaro n. 46
C.F. GLNDBR76A71G273S;

Galante Alessandra nata a Palermo (PA) il 15/08/1973 e residente a Palermo (PA) in via C. Finocchiaro n. 46
C.F. GLNDLSN73M55G273H;

Vajana Daniela nata a Palermo (PA) il 18/05/1962 e residente a Palermo in via R. Pilo n.iBG C.F.
VINDNLG62E58G273S; "
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convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1)Tra i signori sopra menzionati viene costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 4‘[1
giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, ‘U*"
una Organizzazione di Volontariato avente la seguente denominazione:

“Lilli Lorusso Mano nella mano-ODV”, con sede legale nel Comune di Palermo, operante senza fini di lucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’lambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria. La durata dell’Associazione &
illimitata.

Articolo 2)L’Associazione ha sede in Via F. Cilea N. 11 in Palermo (PA) Essa potra istituire sedi secondarie ed
unita locali per lo svolgimento delle proprie attivita in altri luoghi.

Articolo 3)L'Associazione e regolata dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall’art. 3 del
D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105 oltre che dalle disposizioni legislative sulle Associazioni non riconosciute
(artt.36-38 C.C.), da quelle contenute nel presente Atto Costitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto
Sociale che rispecchia e rispetta le disposizioni dei commi 3, 5, 6, 7 e delle lettere a, b, ¢, d, e, f del comma 8
dell’Art.148 del TUIR. Lo Statuto Sociale viene sottoscritto dalle parti in tutte le pagine e allegato al
presente Atto Costitutivo (allegato A).






Articolo 4) Sono Organi Sociali: a) I'’Assemblea dei Soci; b) il Consiglio Direttivo; c) il Presidente del Consiglio
Direttivo.

Articolo 5) La durata e gli scopi dell’Associazione, le condizioni per I'ammissione dei Soci, le norme che
regolamentano la vita dell’Associazione sono contenute e disciplinate nel citato Statuto Sociale allegato al
presente atto e disciplinate dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3
agosto 2018 n. 105.

Articolo 6) La quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell’Associazione e quella di
partecipazione dei gia Soci per gli anni successivi, sara determinata annualmente dal Consiglio Direttivo.

Articolo 7) L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni
esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera obbligatoriamente alla compilazione del rendiconto
economico/finanziario con criteri di oculata prudenza, possibilmente entro il 30.04 dell’anno successivo.

Articolo 8) A comporre il primo Consiglio Direttivo, tutti i comparenti, all’'unanimita, eleggono i Signori
presenti sopra menzionati, i quali accettano la carica. Gli stessi, seduta stante, eleggono Presidente

GIOVANNI ALBERTI, Vicepresidente GABRIELLA ALBERTI, Segretaria DEBORA GALANTE, i quali accettano le
rispettive cariche.

Articolo 9) Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le parti si richiamano alle vigenti
disposizioni di legge in materia di associazioni. Le spese del presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a
carico dell’Associazione stessa. Il presente atto costitutivo e statuto & soggetto ad imposta di registro in
misura fissa ed e esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art.82 del codice del terzo settore (d.lgs. 117-
2017).

Letto, confermato e sottoscritto in PALERMO (PA) il 01/12/2022
Presidente: GIOVANNI ALBERTI

Vice Presidente: GABRIELLA ALBERTI

Segretario: DEBORA GALANTE

ey
_ﬂg\\ WA @M

. U

o5ty 3¢50 3

= AEG EVCNTE 9/)






STATUTO
ART.1 (Costituzione, denominazione e sede)

E’ costituita I’Associazione denominata Lilli Lorusso Mano nella mano - ODV con sede a Palermo in Via
Francesco Cilea 11. La sede dell'Associazione potra essere trasferita in qualsiasi luogo della provincia di
Palermo, senza dover ricorrere alla modificazione dello statuto associativo. La durata dell’Associazione & ~—
illimitata.

ART. 2 (Scopi e attivita)

L’Associazione e apolitica, aconfessionale e non ha fini di lucro, da intendersi anche come divieto di
ripartire i proventi fra gli associati in forme indirette o differite. Gli eventuali avanzi di gestione debbono
essere reinvestiti nelle attivita istituzionali, indicate nel presente statuto. 74%/

L’Associazione si prefigge di promuovere la partecipazione dei propri soci e della comunita ad attivita di
interesse generale per il perseguimento di finalita solidaristiche e di utilita sociale tra cui, ma non -
esclusivamente, a favore di: M
a) minori che vivono in situazioni di degrado, di poverta estrema, di malattia e/o handicap;
b) donne/uomini/ LGBT di qualsiasi fascia di eta che vivono in situazioni di degrado, di poverta
estrema, di malattia e/o handicap;

Tramite:

o Programmi di prevenzione e sensibilizzazione sulla salute pubblica;

o Sviluppo di programmi sanitari adeguati di cura e prevenzione delle malattie, e programmi di
alimentazione;
Programmi di educazione scolastica volti a favorire I'acquisizione di un’istruzione di base in &
luoghi dove lo studio non & considerato un diritto per tutti; %’
Programmi di attivita ricreative, ludiche, sportive e musicali per donare un sorriso ai bambini
che vivono in situazioni grave poverta, disagio, abbandono e sfruttamento;
Programmi di educazione alla pace e alla cittadinanza globale nelle scuole di ogni ordine e AN /
grado; (A ./
Organizzazione di attivita e serate di testimonianza, sensibilizzazione e raccolta fondi 'E.] r
attraverso Convegni anche a carattere scientifico, mostre fotografiche, concerti, documentari
autoprodotti e non, teatro, eventi sportivi etc.,
Produzione di documentari, libri @ materiale audiovisivo, volto al racconto delle realta in cui
I'associazione opera, la sensibilizzazione delle Comunita nei confronti di queste realta, e la
raccolta fondi;
Creazione di campagne multimediali volte a divulgare e documentare le attivita e i progetti
dell’associazione.
Promuovere, organizzare ed erogare attivita di formazione e consulenza sia per i soci che per i
non soci, quali corsi di aggiornamento teorici e pratici, laboratori artistici e culturali a
carattere didattico nelle Scuole di ogni ordine e grado

© Realizzare iniziative nel settore dello Spettacolo, dell’Educazione e della Cultura intesa in tutte
le sue espressioni;

= Ingaggiare, collaborare e/o scritturare artisti, esperti o altro personale specializzato estraneo
all’Associazione per assolvere gli obiettivi statutari:

©  Produrre, partecipare e promuovere tutte le attivita editoriali riferibili allo scopo sociale quali
pubblicazioni di giornali, newsletter, atti di convegni e seminari, materiale didattico; gestendo
e curando la creazione di siti internet, la produzione di materiale fonografico, informatico ed
audiovisivo;

o Sviluppare l'utilizzo di reti telematiche e strumenti di comunicazione di massa, come
newsgroup, mailing-list, social-forum, pubblicazioni;






Accedere a finanziamenti pubblici o privati fornendo tutte le garanzie che saranno richieste, al
fine di raggiungere gli scopi sociali;

o Aderire, progettare e realizzare qualunque iniziativa atta al raggiungimento degli scopi
dell’Associazione;
Collaborare con altre Associazioni ed organismi non profit per la promozione e diffusione del
volontariato, della cultura, della musica, dell’arte e della scienza.
Collaborare con altri Enti, pubblici e privati, interessati a vario titolo alle finalita oggetto del
presente statuto.

Per lo svolgimento delle suddette attivita, I’Associazione puo avvalersi sia di prestazioni retribuite
che di prestazioni gratuite, ma I'’Associazione si avvarra prevalentemente dell'attivita prestata in
forma volontaria, libera e gratuita dei propri associati. L'Associazione: — per manifestazioni
afferenti gli scopi istituzionali, pud avvalersi di attivita prestata in forma volontaria, libera e

gratuita da persone non associate alla Associazione; — puo inoltre avvalersi, in caso di particolare
necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati.

ART. 3 (Risorse Economiche) P

L'Associazione trae le proprie risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a) contributi degli aderenti e dei privati; b) contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni Pubbliche o di V%/
Organismi Internazionali; c) donazioni e lasciti testamentari; d) entrate derivanti da convenzioni o da o
cessione di beni o servizi agli associati o ai terzi; e) entrate derivanti da iniziative promozionali. /

Il fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente non puo essere ripartito tra i soci né
durante la vita dell’Associazione, né all’atto del suo scioglimento. L'esercizio finanziario dell’Associazione ha
inizio il 1° gennaio e termine il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio sociale il Comitato [
Direttivo redige il bilancio consuntivo e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro il mese (!
di Aprile.

ART. 4 (Soci)

Il numero dei soci é illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutti i soggetti, persone
fisiche o entita collettive di diritto privato senza scopo di lucro o economico, che si impegnino a contribuire
alla realizzazione degli scopi dell’Associazione e ad osservare il presente statuto.

ART. 5 (Criteri di ammissione ed esclusione dei soci)

L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli
interessati. L'associazione avra diverse tipologie di socio: socio fondatore, socio ordinario, socio onorario
(nominato dal Comitato Direttivo senza diritto di voto e senza obbligo di pagamento quota sociale) e socio
sostenitore (senza diritto di voto). Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato Direttivo; le
eventuali reiezioni debbono essere motivate. Il Comitato Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel
libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa. La qualita di socio si perde per
recesso, per esclusione o per decesso. Il recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta
all’Associazione almeno 2 mesi prima dello scadere dell’anno in corso. L'esclusione dei soci & deliberata
dall’Assemblea su proposta del Comitato Direttivo per: a) mancato versamento della quota associativa per
1 anno; b) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione; c) persistenti violazioni degli
obblighi statutari. In ogni caso, prima di procedere all’'esclusione devono essere contestati per iscritto al
socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. Il socio receduto o escluso
non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.






ART. 6 (Doveri e diritti degli associati)

I soci sono obbligati: a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente
adottate dagli organi associativi; b) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti
dell’Associazione; c) a versare la quota associativa di cui al precedente articolo.

| soci hanno diritto: a) a partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione; b) a partecipare
all’Assemblea con diritto di voto; c) ad accedere alle cariche associative. | soci non possono vantare alcun
diritto nei confronti del fondo comune né di altri cespiti di proprieta dell’Associazione.

ART. 7 (Organi dell’Associazione)

Sono organi dell’Associazione: a) I'Assemblea dei soci; b) il Comitato Direttivo; c) il Presidente. Le cariche
associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche spetta comunque il rimborso delle
spese sostenute preventivamente autorizzate dal Comitato Direttivo.

ART. 8 (Assemblea)
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L'’Assemblea & composta da tutti i soci e puo essere ordinaria e straordinaria. Ogni associato, personﬁ B

o entita collettiva, dispone di un solo voto. Ogni associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro
associato con delega scritta; ogni socio non puo ricevere piu di 2 deleghe. L'Assemblea ordinaria indirizza
tutta I'attivita dell’Associazione ed in particolare: a) approva il bilancio consuntivo; b) nomina i componenti
del Comitato Direttivo; c) delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni; d) delibera
I'esclusione dei soci; e) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato direttivo.
L’Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Comitato Direttivo almeno una volta I'anno per
I'approvazione del bilancio consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o il Comitato Direttivo lo
ritenessero opportuno. L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello
statuto e sullo scioglimento dell’Associazione. L'’Assemblea, ordinaria e quella straordinaria, sono
presiedute dal Presidente del Comitato direttivo o, in sua assenza, dal Vice - Presidente e, in caso di assenza
di entrambi, da altro membro del Comitato direttivo eletto dai presenti. Le convocazioni devono essere
effettuate mediante avviso scritto da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione,
contenente I'ordine del giorno, il giorno, il luogo, la data e I'orario della prima convocazione. L’eventuale
seconda convocazione non potra aver luogo nello stesso giorno previsto per la prima convocazione. In
difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide
le adunanze cui partecipano di persona, o per delega, tutti i soci. L’Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno
la meta pili uno dei soci. In seconda convocazione, I’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati. Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando siano
approvate dalla maggioranza dei presenti. Le modificazioni dello statuto devono essere approvate con la
partecipazione della maggioranza dei soci ed il voto favorevole dei 3/4 dei presenti. La deliberazione
riguardante lo scioglimento dell’Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo, deve essere
adottata con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 9 (Il Comitato Direttivo)

Il Comitato Direttivo e formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 7, nominati
dall’Assemblea dei soci fra i soci medesimi. | membri del Comitato Direttivo rimangono in carica 5 anni e
sono rieleggibili. Nel caso in cui, per dimissioni o per altre cause, uno o piti dei componenti il Comitato
decadano dall'incarico, il Comitato Direttivo puo provvedere alla loro sostituzione nominando i primitrai
non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Comitato; nell'impossibilita di attuare detta
modalita, il Comitato pud nominare altri soci, che rimangono in carica fino alla successiva Assemblea, che
ne delibera I'eventuale ratifica. Ove decada oltre la meta dei componenti il Comitato, I'’Assemblea deve
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provvedere alla nomina di un nuovo Comitato. Il Comitato nomina al suo interno un Presidente, un Vice-
Presidente e un Segretario. Al Comitato direttivo spetta di: a) curare I'esecuzione delle deliberazioni
dell’Assemblea; b) predisporre il bilancio consuntivo; ¢) nominare il Presidente, il Vice-Presidente, il
Segretario e il Tesoriere; d) deliberare sulle domande di nuove adesioni all'Associazione; e) provvedere agli
affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano di competenza dell’Assemblea dei soci, ivi
compresa la determinazione della quota associativa annuale. Il Comitato direttivo & presieduto dal
Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e in caso di assenza di entrambi, dal membro pil
anziano. Il Comitato direttivo & convocato di regola ogni 6 mesi e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
opportuno, o quando almeno 1/5 dei componenti ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la
presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti. Le (/
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convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto da recapitarsi almeno 15 giorni prima della
data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data e orario della seduta. In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le
adunanze cui partecipano tutti i membri del Comitato. | verbali di ogni adunanza del Comitato Direttivo,

redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono d&(é—”'
conservati agli atti. ‘YZ

ART. 10 (Il Presidente)

Il Presidente, nominato dal Comitato Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché I’Assemblea
dei soci. Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio. In caso
di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice - Presidente o, in assenza, al membro piu ¢
anziano. Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Comitato direttivo e, in caso d’'urgenza, ne
assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nell'adunanza immediatamente
successiva.

ART. 11 (Scioglimento) T

In caso di scioglimento dell’Associazione, dopo le operazioni di liquidazione il patrimonio residuo verra C ‘
devoluto a fini di utilita sociale.

ART. 12 (Norma finale - rinvio) Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento
al codice civile e ad altre norme di legge vigenti in materia di associazionismo di promozione sociale.
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